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PV DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU FC CRANS - 4 SEPTEMBR E 2008 
 
Jacky Guignet ouvre l'assemblée à 20h20 
 

1. Présences 
Il relève la présence de 22 membres. 24 membres sont excusés, dont l’équipe de la 1ère qui s’entraîne ce soir. 
(246 membres avaient été convoqués) 
 

2. PV de la dernière assemblée 
Le procès-verbal de l'assemblée du 3 septembre 2007 a été publié sur le site Internet du Club et n’a, par 
conséquent, pas été lu. Ce PV est approuvé par l'assemblée. 
 

3. Rapport sur les activités du club 
Jacky Guignet rappelle les objectifs posés lors de l'Assemblée Générale 2007 et apporte les commentaires 
suivants:  
 
 
Club : 
 
• Continuer à développer une ambiance conviviale � atteint à 95 % 

Les 5 % manquants sont dus à la perte de François Charron au sein du comité. Très bonne ambiance au 
sein du club. Club sans problème tant avec les joueurs qu’avec les spectateurs. 
 

• Maintenir un bilan financier positif � atteint à 100 % 
Objectif  atteint : le bilan de la saison est positif, grâce aux « cartes de membres », tournoi en salle, gestion 
stricte des cotisations (proche du 100 %, manque env. 2'500.—sur les CHF 51'000.—encaissés) et de la 
buvette. Les détails seront présentés au point 5 de l’ordre du jour. 
 

• Continuer à renforcer le comité  � atteint à 80 % 
En début de saison le comité était formé de 8 membres. Il termine à 6. En effet, François Charron a 
démissionné au printemps et Philippe Durr qui s’occupe du marketing a annoncé sa démission pour le 
début de la nouvelle saison 2008-2009.  
 

• Organiser une manifestation au printemps � atteint à 50 % 
Grosse déception pour les organisateurs. Le tournoi de Foot-Tennis et le rallye à travers le village ont dus 
être annulés faute d’inscriptions (2 et 3 inscriptions) ! Par contre le loto et le tournoi Interentreprises ont 
rencontrés un beau succès. 

  
• Développer un plan sponsoring et dynamiser l’image du club � atteint à 40 % 

Là encore une grosse déception. Plusieurs idées et ébauches en route, mais rien de concrétiser. 
 

• Faire vivre la buvette et maintenir les revenus � atteint à 80 %  
La buvette fonctionne bien. Les 20 % manquants sont le manque de décoration afin de l’égayer. 
 

• Médiatiser le programme des matchs � atteint à 100 % 
Le programme des affiches a rencontré un grand succès. 13 affiches = 13 ballons de match. 

 
Adultes  : 
 
• Dans les 6 premiers de 3 ème ligue, passer au moins 2 tours en coupe  � 0 % 
       L’équipe termine 7ème du groupe, malgré un 2ème tour meilleur et perd aux penalties au 1er tour en coupe. 
 
• Maintien des séniors dans le groupe fort, participa tion à l’assemblée ACVF séniors � atteint à 100 % 
       L’équipe se maintient dans le groupe fort et 2 séniors ont participé à l’assemblée ACVF. 
 
• Essayer de recréer une deuxième équipe pour la sais on 2008-2009  � atteint à 0 % 
       Le but est d’intégrer les Juniors A en fin de parcours Juniors, afin de les garder au club. Pas de succès  
       pour l’instant. 
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• Trouver encore un arbitre  � atteint à 100 % 
Notre quota d’arbitres est largement atteint, avec 3 arbitres 
 

 
4. Rapport du comité junior 
 
Christophe von Wattenwyl rappelle les objectifs posés lors de l'Assemblée Générale 2007 et apporte les 
commentaires suivants. Mais avant tout, il tient à remercier François Charron pour le travail effectué, lors de 
son mandant au club, auprès des juniors. 
 
• Du beau jeu, du fair play et des résultats : tous l es joueurs sont heureux et motivés  � atteint à 90 % 
 

• Continuer à offrir le plus d’alternatives de niveaux : nous avons des juniors à tous les niveaux en  
             partenariat avec le FC Gingins.   

• Des contingents d’équipe homogènes    
• Continuer à améliorer la qualité technique : José Zapico suit les équipes de près.    

 
• Elargir le nombre d’intervenants de la CJ et CT pou r mieux couvrir les activités   --> atteint à 100 % 

La venue de 2 nouveaux membres à la commission technique (Olivier Kohler et Lionel Laurent) permet de  
mieux suivre les équipes. 

 
• Equipe entraîneurs :  
 

• Avoir 2 coachs par équipes et gérer la continuité au cours des ans : atteint à 40 % 
Il n’a pas été possible de trouver pour toutes les équipes 1 coach et 1 entraîneur. 

• Intégrer et former les nouveaux : atteint à 90 % 
• Intégrer des juniors C et B en tant qu’Aspirants Coachs : atteint à 100 % 

Programme mis en place pour la première fois lors de la saison 2007-2008. Les aspirants ont été 
attribués à l’école de Foot et aux F. L’expérience a été très concluante. 

 
• Maintenir la qualité de la gestion administrative  � atteint à 90 % 

Dans l’ensemble, nous arrivons à répondre aux sollicitations des parents et des entraîneurs. 
 
• Gérer l’effectif des D & E qui est très important   � atteint à 90 % 

Il est difficile au début de la saison de connaître exactement le nombre de joueurs en début de saison. 
 
• Collaboration avec Gingins : améliorer le suivi de nos joueurs jouant sous les couleurs du FC 

Gingins   � atteint à 100 %   
      La collaboration se déroule sans heurts. 
 
• Groupement avec Gingins, Nyon et Prangins : continu er l’amélioration    � atteint  à 30 %  

La collaboration avec Nyon et Prangins est très difficile (manque de collaboration). Par contre la 
collaboration avec le FC Gingins est excellente. 
 

• Revenus : évènements, merchandising et sponsoring  � atteint à  60 % 
 

• Continuer sur la lancée 06-07 : opération gâteaux Juniors, trouver une alternative à Graine de foot : 
Euro 2008 + collecte effectuée durant les matchs de la 1ère équipe par les juniors C et D (50 % de la 
recette revient au club – 50 % à l’équipe). 

 
• Motiver plus les parents pour une meilleure intégra tion dans les activités du club   � atteint à 50 %  

Très difficile de faire participer les parents aux activités du club. Beaucoup disposent sans s’investir. 
 

Christophe von Wattenwyl rappelle qu’il y a énormément de juniors EF (35 inscrits) et qu’il y a 15 équipes à 
suivre. Par conséquent, il serait bien de trouver encore 1 ou 2 personnes. 
 
Il annonce également qu’un entraînement spécifique pour les gardiens a été mis en place. C’est Ludo Gallicio 
(gardien de la 1ère) qui s’en charge. Il a prévu 2 séances de 2h30 par semaine. 
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5. Présentation des comptes et Rapport des vérifica teurs de compte 
 
Jean-Pierre Staub présente le compte de Pertes et Profits et le Bilan au 30 juin 2008. Pour l'exercice écoulé, le 
total du bilan se monte à CHF 46'146.62, le montant des charges à CHF 147'611.70 et celui des recettes à 
CHF 148'032.55. Le bénéfice de l’exercice se monte donc à CHF 420.85. 
 
Le poste « Manifestations » est en baisse. Le club n’a pas organisé le tournoi « Graine de Foot » cette saison. 
Les recettes proviennent du Loto, du tournoi en salle et du tournoi inter-entreprises. 
 
Jean Dubois et Patrick Monnier ont contrôlé les comptes et en ont constaté la parfaite tenue. Jean Dubois et 
Patrick Monnier proposent à l'Assemblée l'approbation des comptes et la décharge du trésorier. L'assemblée 
approuve. 
 
Les vérificateurs ayant terminés leur mandat. Deux nouveaux vérificateurs sont élus : MM. Vincent Perron et 
Grégoire Imfeld. 
 
 
6.       Election du Président saison 2008-2009 
 
Jacky Guignet se représente à la présidence pour cette nouvelle saison. Il est réélu à l’unanimité sous les 
applaudissements de l’assemblée. 
 

7.      Election du Comité saison 2008-2009 
 

 
Jean-Pierre Staub est présenté, par Jacky, comme candidat au poste de Vice-Président du club. Il est élu à 
l’unanimité par l’Assemblée.  
 
Jean-Pierre Staub mentionne qu’il prend cette fonction avec plaisir, mais il demande qu’un caissier soit trouvé 
dans un proche avenir. 

 
Le Président présente l'organigramme 2008-2009. 
 
La composition du comité central est approuvée par l’assemblée : 
 
Comité central : 
 

• Responsable Actifs/séniors  Jacky Guignet 
• Responsable Juniors Lionel Laurent 
• Commission technique juniors Christophe von Wattenwyl 
• Trésorier Jean-Pierre Staub 
• Sponsoring / Merchandising a.i. Philippe Durr 
• Buvette & Manifestations Isabelle Staub 
• Secrétaire Patricia Kohler 
• Membre supplémentaire Daniel Heller 

 
 
Comité élargi : 
 

• Directeur technique José Zapico 
• Commission technique Olivier Kohler & Lionel Laurent 
• Buvette & manifestations Cecilia Borettaz 
• Fichier d’adresses / convocations Elia Puentes 
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Autres fonctions : 
 

• Buvette:  Erika Staub (patente), Isabelle Staub, Pierre Jorand 
• Marquage des terrains Maurice Pelet 
• Matériel Armand Limat 
• Lavage des maillots Annemarie Sidler, Nicole Bajulaz, Isabelle Guignet, Sonia Nasel 
• Planning:  Isabelle Staub   
• Site Internet  poste à repourvoir 
• Vérificateurs de comptes Vincent Perron & Grégoire Imfeld 
• Arbitres Jean-Paul Billaud, César Garcia & André Da Silva Bajouco 

 

8.. Cotisations saison 2008/ 2009 
 
Une harmonisation des cotisations au sein des clubs du groupement est proposée. Cela engendre une 
augmentation, pour notre club, des cotisations des juniors F et de l’école de foot de CHF 150.—  CHF 200.— et 
des juniors D de CHF  200.— à CHF 200.—(cotis. de base) + 2 Goal Card à 2 x 25.-- = CHF 250.--. 
 
Cette harmonisation est approuvée par l’assemblée. 
 

9. Objectifs saison 2008 / 2009  
 
Jacky et Christophe présentent les objectifs pour la nouvelle saison  
 
 
Club : 
 

• Continuer à développer une ambiance conviviale 
• Continuer à maintenir un bilan financier positif 
• Continuer à renforcer le comité (Webmaster, graphiste, sponsoring) 
• Organiser des manifestations : tournoi en salle (janvier), Graine de foot (en juin 09), tournoi 

interentreprises, repas de soutien (à confirmer, le but étant d’organiser une soirée conviviale afin de 
créer un esprit de club).  

• Continuer à développer un plan sponsoring et dynamiser l’image du club 
• Renforcer l’équipe de la buvette, la faire vivre (décoration) et maintenir les revenus 
• Médiatiser le programme des matchs 

 
 
Adultes : 
 

• Dans les 4 premiers de 3ème ligue, passer au moins 3 tours en coupe 
• Maintien des seniors dans le groupe fort, participation obligatoire à l’assemblée ACVF séniors. 
• Essayer de recréer une deuxième équipe pour la saison 2009-2010        
• Trouver encore un arbitre 

 
 
Juniors : 
 

• Du beau jeu, du fair play et des résultats : tous les joueurs heureux et motivés 
 
      Continuer à offrir le plus d’alternatives de niveaux  

             Des contingents d’équipe homogène, viables et renforcer la pyramide des âges 
Continuer à améliorer la qualité technique 

 
• Elargir le nombre d’intervenants de CJ et CT pour mieux couvrir les activités 
        
• Equipe entraîneurs : 
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Avoir 2 coachs par équipe et gérer la continuité au cours des ans 
Intégrer et former les nouveaux 
Intégrer des juniors C et B en tant qu’Aspirants Coachs 

 
• Maintenir la qualité de la gestion administrative 
• Gérer l’effectif des D et E qui est très important ! 
• Collaboration avec Gingins : améliorer le suivi des joueurs jouant sous les couleurs du FC Gingins 

(intégrer joueurs potentiels dans les 3 sélections Crans/Gingins – B, C, D) 
• Groupement avec Gingins, Nyon et Prangins : continuer à améliorer 
• Revenus : événements, merchandising et sponsoring 

- Continuer sur la lancée 07-08, opération Gâteaux Juniors, Graine de Foot 2009, tournoi interne en  
salle en janvier 2009, collectes juniors matches de la 1ère équipe. 

• Motiver plus de parents pour une meilleure intégration dans les activités du club 
 
 

10. Divers / Propositions individuelles 
 
Christophe annonce que José Zapico remettra à chaque entraîneur junior un DVD qui leur servira de fil rouge 
lors de la préparation de leurs entraînements. 
 
Lionel Laurent pense qu’il est primordial de mettre en place une 2ème équipe, ce qui permettrait aux juniors A 
qui n’ont pas le niveau d’une 3ème ligue de continuer à jouer au sein du club. 
 
Jacky lève l'Assemblée à 21h20 et invite tous les participants au traditionnel verre de l’amitié. 
 
 
 
 
 
Crans, le 26 septembre 2008/pk 


