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CRANS

PV DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU FC CRANS - 1*' octobre 2009

Jacky Guignet, président, ouvre I'assemblée a 20h10

1. Présences

Il releve la présence de 30 membres. 13 membres sont excusés, dont I'équipe de la 1
(306 membres avaient été convoqués)

ere

qui s’entraine ce soir.

2. PV de la derniere assemblée

Le proces-verbal de I'assemblée du 4 septembre 2008 a été publié sur le site Internet du Club et n’a, par
conséquent, pas été lu. Ce PV est approuvé par I'assemblée.

3. Rapport sur les activités du club

Jacky Guignet rappelle les objectifs posés lors de I'Assemblée Générale 2008 et apporte les commentaires
suivants:

Club :

e Continuer a développer une ambiance conviviale - atteint a 95 %
Les 5 % manquants sont dus a quelques accros au bord du terrain. Trés bonne ambiance au sein du club.
Club sans probleme tant avec les joueurs qu’avec les spectateurs.

e Maintenir un bilan financier positif > atteint a 100 %
Objectif atteint : le bilan de la saison est positif, grace aux « cartes de membres », tournoi en salle, gestion
stricte des cotisations et de la buvette. Les détails seront présentés au point 5 de I'ordre du jour.

e Continuer a renforcer le comité - atteinta 0 %
En début de saison le comité était formé de 7 membres. Il termine, a nouveau a 6. En effet, Isabelle Staub
(buvette et manifestations) a annoncé sa démission pour le début de la nouvelle saison 2009-2010. L’idéal
étant de 8 personnes, il faut absolument trouver 1 ou 2 personnes. Il n’est pas nécessaire que cette/ces
personnes soi(en)t des pros du foot.

¢ Organiser une manifestation au printemps - atteint a 90 %
Le club a pu une nouvelle fois organiser le tournoi Graines de foot (juniors E). Ce dernier et le tournoi
interentreprises fonctionnent bien.

Nous avons organiser pour la premiére fois un repas de soutien : I'organisation a été difficile par manque
de personnes inscrites, quelques jours avant son maintien était compromis. Malgré cela nous avons décidé
de recommencer 'année prochaine : 16 avril 2010. A vos agendas !
Les 10 % manquant étant di a I'annulation du rallye et du tournoi tennis-ballon.

e Développer un plan sponsoring et dynamiser I'image du club > atteint a 50 %
La encore une grosse déception. Plusieurs idées et ébauches en route, mais rien de concrétiser. La
personne occupant ce poste au comité n’ayant pas encore été remplacée.

e Faire vivre la buvette et maintenir les revenus > atteint a2 90 %
La buvette fonctionne trés bien. Les 10 % manquants sont le manque de décoration afin de I'égayer.

e Médiatiser le programme des matchs - atteint a 100 %
Le programme des affiches a rencontrer un grand succes. Chaque match ayant eu son sponsor.

Page 1/5



Adultes :

4.

Dans les 6 premiers de 3°™ ligue, passer au moins 2 tours en coupe = 0 %

Les objectifs n’étaient pas trop élevés étant donné le changement d’entraineurs, Malgré cela I'’équipe est
reléguée en 4°™ ligue. Nous constatons qu’elle a de la peine & gérer 'avant-match. Nous maintenons
notre confiance en 'entraineur. Il faut repartir a zéro.

Maintien des séniors dans le groupe fort, participation a I'assemblée ACVF séniors > atteint a 100 %
L’équipe se maintient dans le groupe fort et 2 séniors ont participé a 'assemblée ACVF. Il ne faut plus se
battre pour qu’ils s’y rende. Le groupe fonctionne bien.

Essayer de recréer une deuxiéme équipe pour la saison 2008-2009 - atteint a 0 %

Le but est d’'intégrer les Juniors A en fin de parcours Juniors, afin de les garder au club. Pas de succes
pour l'instant. Il n’y a pas assez de joueurs du club en ce moment. Il faut absolument réussir a garder des
juniors A au club.

Trouver encore un arbitre > atteinta 0 %

Nous avions trouvé un arbirtre, mais il a été viré par TACVF (mauvais comportement : fumée a la mi-
temps, etc). Nous devons absolument trouver 1 ou 2 arbitres.

Rapport du comité junior

Christophe von Wattenwyl rappelle les objectifs posés lors de I'Assemblée Générale 2008 et apporte les
commentaires suivants. En premier lieu il tient a remercier les entraineurs pour leur engagement au sein du
club.

Du beau jeu, du fair play et des résultats : tous les joueurs sont heureux et motivés > atteint a 90 %

e L’ambiance est excellente au bord des terrains, ceci grace aux joueurs et surtout a leur entraineur.

e Continuer & offrir le plus d’alternatives de niveaux : nous avons des juniors a tous les niveaux en
partenariat avec le FC Gingins.

¢ Des contingents d’équipe homogenes

e Continuer & améliorer la qualité technique : José Zapico suit les équipes de prés.

Elargir le nombre d’intervenants de la CJ et CT pour mieux couvrir les activités --> atteint a 60 %
Suite au départ d’Olivier Kohler de la commission technique, nous sommes a la recherche d’'une personne
pouvant collaborer avec Lionel Laurent dans le suivi des équipes.

Equipe entraineurs :

e Avoir 2 coachs par équipes et gérer la continuité au cours des ans : atteint a 40 %
Il n’a pas été possible de trouver pour toutes les équipes 1 coach et 1 entraineur.
Intégrer et former les nouveaux : atteint a 90 %
Intégrer des juniors C et B en tant qu'Aspirants Coachs : atteint a 100 %
Programme mis en place pour la premiére fois lors de la saison 2007-2008. Les aspirants ont été
attribués a I'école de Foot et aux F. L’expérience a été trés concluante.

Maintenir la qualité de la gestion administrative > atteint a 90 %
Dans I'ensemble, nous arrivons a répondre aux sollicitations des parents et des entraineurs. A signaler que
chaque entraineur signe une convention.

Gérer l'effectif des D & E qui est trés important > atteint a 90 %
3 équipes de E et 3 équipes de D. Il est difficile au début de la saison de connaitre exactement le nombre
de joueurs exactes.

Collaboration avec Gingins : améliorer le suivi des joueurs jouant sous les couleurs du FC Gingins

- atteint a 80 %
La collaboration se déroule sans heurts.
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¢ Groupement avec Gingins, Nyon et Prangins : continuer I’'amélioration - atteint a 30 %
La collaboration avec Nyon et Prangins est toujours trés difficile (manque de collaboration). Nous sommes
trés dégu de leur comportement face a nos diverses propositions. Il y a lieu de réfléchir si nous devons
poursuive notre collaboration ou non. Par contre la collaboration avec le FC Gingins est excellente et cela
depuis 7 ans.
¢ Revenus : évéenements, merchandising et sponsoring > atteinta 70 %
e Continuer sur la lancée 08-09 : 'opération gateaux Juniors a moyennement fonctionné. Collecte
effectuée durant les matchs de la 1°" équipe par les juniors C et D (50 % de la recette revient au club —
50 % a I'équipe).
¢ Motiver plus les parents pour une meilleure intégration dans les activités du club - atteint a 50 %
Tres difficile de faire participer les parents aux activités du club. Beaucoup disposent sans s’investir.
250 juniors = min. 250.—parents : le club a besoin de I'aide des parents lors de manifestation et pour la vie
du club.

Lionel Laurent tient a remercier une nouvelle fois les entraineurs pour leur travaille, et rappelle que plusieurs de
nos joueurs jouent actuellement en sélections (M-13 / M-14) et méme au FC Servette

5. Présentation des comptes et Rapport des vérificateurs de compte

Jean-Pierre Staub présente le compte de Pertes et Profits et le Bilan au 30 juin 2009. Pour I'exercice écoulé, le
total du bilan se monte a CHF 73'586.65, le montant des charges a CHF 182'538.72 et celui des recettes a
CHF 183'132.10. Le bénéfice de I'exercice se monte donc a CHF 593.38.

Vincent Perron et Grégoire Imfeld ont contrdlé les comptes et en ont constaté la parfaite tenue. lls proposent a
I'Assemblée I'approbation des comptes et la décharge du trésorier. L'assemblée approuve.

6. Election du Président saison 2009-2010

Jacky Guignet est réélu sous les applaudissements de I'assemblée.

7. Election du Comité saison 2009-2010

Jean-Pierre Staub annonce que durant cette saison il va formé Christophe Nasel au poste de trésorier et qu’il
remettra son poste la prochaine saison.

Le Président présente I'organigramme 2009-2010.
La composition du comité central est approuvée par 'assemblée :

Comité central :

» Président Responsable Actifs/séniors Jacky Guignet

» Vice-Président et Trésorier Jean-Pierre Staub

* Responsable Juniors Lionel Laurent

» Commission technique juniors Christophe von Wattenwyl

» Sponsoring / Merchandising a repourvoir

* Buvette & Manifestations a repourvoir

» Secrétaire Patricia Kohler

* Membres supplémentaires Daniel Heller et Christophe Nasel
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Comité élargi :

Directeur technique José Zapico
Commission technique Lionel Laurent
Fichier d’adresses / convocations Elia Puentes
Planning Isabelle Staub

Autres fonctions :

8.

Buvette: Erika Staub (patente), Cristina Henzen, Pierre Jorand
Marquage des terrains Armand Limat

Matériel a repourvoir

Lavage des maillots Annemarie Sidler, Nicole Bajulaz, Isabelle Guignet, Sonia Nasel
Site Internet Pierre-Marie Waridel

Vérificateurs de comptes Vincent Perron & Grégoire Imfeld

Arbitres Jean-Paul Billaud, César Garcia & André Da Silva Bajouco

Objectifs saison 2009 / 2010

Jacky et Christophe présentent les objectifs pour la nouvelle saison

Club :
e Continuer a développer une ambiance conviviale
e Continuer & maintenir un bilan financier positif
e Continuer a renforcer le comité (matériel, manifestations, sponsoring)
e Organiser des manifestations : tournoi en salle (janvier), Graines de foot , tournoi interentreprises,
repas de soutien
e Continuer a développer un plan sponsoring et dynamiser I'image du club
e Renforcer I'équipe de la buvette, la faire vivre (décoration) et maintenir les revenus
e Continuer a médiatiser le programme des matchs \
e Le club est en pourparlers avec un préparateur physique, pour la 1°® équipe et les juniors B, venant du
rugby.
Adultes :
e Promotion en 3°™ ligue, passer le plus de tours possible en coupe.
e  Maintien des seniors dans le groupe fort, continuer a participer a 'assemblée ACVF séniors,
participation au repas de soutien
Essayer de recréer une deuxieme équipe pour la saison 2010-2011
Trouver encore un ou deux arbitres
Juniors :

Du beau jeu, du fair play et des résultats : tous les joueurs heureux et motivés

Continuer a offrir le plus d’alternatives de niveaux (avoir une équipe A a Crans pour 2010/2011)
Des contingents d’équipe homogenes, viables et maintenir la pyramide des ages
Continuer a améliorer |la qualité technique et respecter directives techniques

Elargir le nombre d’intervenants de CJ et CT pour mieux couvrir les activités. A ce sujet une nouvelle
personne se présente : M. Stéphane Decors.

Page 4 /5



e Equipe entraineurs :

Avoir 2 coachs par équipe et gérer la continuité au cours des ans
Intégrer et former les nouveaux ; assurer formation continue de toute I'’équipe coaching
Intégration et formation des juniors C et B en tant gu'Aspirants Coachs

e Maintenir la qualité de la gestion administrative

o Gérer les effectifs, surtout en vue de la formation des équipes pour la saison a venir

e Continuer et analyser continuellement le projet « groupement E » et adapter format, si nécessaire.
Responsable : Stéphane Nicole

e Collaboration avec Gingins : améliorer le suivi des joueurs jouant sous les couleurs du FC Gingins
(intégrer joueurs potentiels dans les sélections Crans/Gingins — B, C)
Groupement avec Gingins, Nyon et Prangins : analyse continue de la situation
Revenus : événements, merchandising et sponsoring

Continuer sur la lancée 08-09, organisation impeccable Graines de foot 2010 (juniors D) ; tournoi
Interne en salle les 29 et 30 janvier 2010, collectes juniors lors des matches de la 1°® équipe (& voir),
vente calendriers, etc.

e Motiver plus de parents pour une meilleure participation dans les activités du club (créer une liste
spécifique

9. Divers / Propositions individuelles

A signaler, qu’il y a eu quelques problémes de vols dans les vestiaires entre les juniors du club.
Six joueurs ont été concernés, des sanctions ont été prises.

Les propos racistes ne sont pas tolérés au sein du club. Des sanctions ont également été prise a ce
sujet.

Le club a regu l'autorisation de la commune de poser un mét. Il sera posé pour le 2°™ tour.

Mohamed Taa, assistant juniors F, aimerait savoir s'il y aura des entrainements en salle durant
I'hiver. La réponse est oui.

Jacky leve 'Assemblée a 21h30 et invite tous les participants au traditionnel verre de I'amitié.

Crans, le 12 octobre 2009/pk
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